VOLKSSOLIDARITAT

Spree-Neilke

Die VS Spree-Neil3e Sozialdienste gGmbH engagiert sich seit vielen Jahrzehnten im
Bereich der Altenhilfe und betreibt an verschiedenen Orten Treffpunkte, Beratungsstellen,
ambulante Pflegedienste, teilstationare sowie stationére Altenhilfeeinrichtungen.

,@ RESIDENZ
Wir suchen flr unsere OSENSTADT in Forst (Lausitz) ab sofort

einen

Einrichtungsleitung (m/w/d)

Die volistationare Pflegeeinrichtung mit 60 Bewohner/innen ist nach neuesten
Gesichtspunkten der Wohnpflege sowie freundlich und modern ausgestattet. Wir sind
Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband.

Sie sind verantwortlich fur die Koordination der Gesamtaufgaben der Einrichtung,
insbesondere Management, Struktur- und Ablauforganisation sowie die wirtschaftliche
Betriebsfuhrung.

Sie leiten den Bereich, stellen die Belegung sicher und fungieren als Ansprechpartner fur
Mitarbeiter, Bewohner, Angehdorige sowie Amter und Ministerien.

Sie Ubernehmen die Gesprache und auch die Vertragsgestaltung mit den Bewohnern bzw.
deren Angehdérige unter Beachtung aller rechtlicher und vertraglicher Vorgaben.

Sie haben die Personal- und Budgetverantwortung, die Sicherstellung der gesetzlichen
Anforderungen, die Vorbereitung von Kostensatzverhandlungen und die aktive Férderung
des Qualitdtsmanagements.
Sie prasentieren das Haus nach innen und nach auf3en.
N&here Informationen finden Sie auf den nachsten Seiten.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Senden Sie Ihre Bewerbung vorrangig per Mail an: spree-neisse@volkssolidaritaet.de
oder per Post bitte an: VS Spree-Neil3e Sozialdienste gGmbH

Stelle: Einrichtungsleitung RESI

Cottbuser Str. 35F
03149 Forst (Lausitz)

WWW.VS-Spree-neisse.de
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Einrichtungsleitung (m/w/d) Residenz Rosenstadt

lhr Profil

Staatlich anerkannter Berufsabschluss zu einer Fachkraft im Gesundheits- oder
Sozialwesen, in einem kaufmé&nnischen Beruf oder in der offentlichen Verwaltung
Alternativ: abgeschlossenes Studium zum/zur Pflegewirt/-in oder zum/zur Betriebswirt/-
in, Pflegepadagogen/-in, Gerontologen oder Sozialpadagogen/-in

Mindestens zwei Jahre praktische Berufserfahrung als hauptberufliche Tatigkeit in einer
vollstationaren Einrichtung.

Die flr die Leitung einer vollstationaren Einrichtung erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten laut Strukturqualitatsverordnung missen dabei erworben worden sein.

Ggf. eine Weiterbildung zum Leiter/zur Leiterin einer stationéren Pflegeeinrichtung
moglichst PKW-Fuhrerschein

Sicherheit in der Anwendung gesetzlicher Vorgaben, insbesondere in der Anwendung
des SGB V, SGB Xl und des SGB XIlI

Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Betriebswirtschaft

Personalfiihrungserfahrung erforderlich, kooperativer Fuhrungsstil sowie zielorientiertes
und selbststandiges Handeln

Zielorientierung, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermogen,
Konfliktfahigkeit, Integrationsfahigkeit und Organisationstalent

e Eigene Kritikfahigkeit und Selbstreflexion

e Ausgeglichenheit, Ausdauer

¢ Sicheres Auftreten und Verantwortungsbereitschaft

e Freude und Motivation in lhrer Tatigkeit

e Sie sehen lhren Beruf als Berufung

e hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz

« fundierte EDV-Kenntnisse

« Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit und die Fahigkeit eigenstandig und
betriebswirtschaftlich zu handeln

« selbstéandige, strukturierte Arbeitsweise

Ihre Aufgaben

e Entwicklung und Umsetzung eines Betreuungskonzeptes, das sich an den Winschen
und Bedurfnissen unserer Bewohner/innen orientiert

e Gestaltung von Tagesablaufen nach den Mal3staben der aktivierenden und
bewohnerorientierten Pflege und Betreuung

e Forderung von Aul3enkontakten unserer Bewohner zum Gemeinwesen
(Seniorengruppen usw.)

e Entscheidung tber die Aufnahme von Bewohnern

e Abschluss von Heimvertragen

e Personlicher Kontakt zu den Bewohner/innen; Sicherstellung einer zligigen Bearbeitung
der Anliegen und Beschwerden von Bewohnern, Angehdrigen und Betreuern

e Schutz des Bewohnereigentums vor Diebstahl, Betrug usw.

e Beratung von Bewohner/innen, etwa in finanziellen Belangen

¢ Information von Bewohner/innen Uber alle fir sie relevanten Entwicklungen

e Ermittlung des Personalbedarfes in Zusammenarbeit mit den Fihrungskréften aller

Funktionsbereiche

WWW.VS-Spree-neisse.de
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Erstellung von Vorgaben zur Dienstplan-, Urlaubsplan- und Personaleinsatzgestaltung
Durchfiihrung der Dienstaufsicht
Sicherstellung eines hohen Qualifizierungsniveaus der Mitarbeiter durch regelméaRige
Weiterbildungen; Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle eines dafiir geeigneten
Konzeptes; Genehmigung des jahrlichen Fort- und Weiterbildungsplans
Organisation von Schulungs- und FortbildungsmafRnahmen fur die Mitarbeiter
Fursorgepflicht fir alle Mitarbeiter der Einrichtung
Erstellung von regelméafligen Leistungsbeurteilungen in Kooperation mit den Leitern der
Funktionsbereiche
Mitwirkung bei der Personalauswabhl
Sicherstellung einer grindlichen Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen
Fuhrung von Mitarbeitergesprachen, Disziplinargesprachen und Abmahnungen
Durchfiihrung von regelmafdigen Besprechungen mit den Wohnbereichsleitern
Entscheidung, ob der Arbeitsvertrag eines Mitarbeiters nach der Probezeit verlangert
wird
Erstellung des jahrlichen Wirtschaftsplanes fur die Einrichtung und Vorlage an die
Geschaéftsfihrung
Erstellung und Weiterentwicklung einer Betriebsphilosophie, die gleichermalRen den
Zielen des Tragers wie den Bedurfnissen der Bewohner/innen und Mitarbeiter gerecht
wird
RegelmaRige Information des Tragers Uber alle relevanten Vorgange in der Einrichtung
Erstellung der monatlichen Abrechnung aller Bewohner/innen und Weiterleitung an die
Finanzbuchhaltung
Mitwirkung und/oder Kontrolle des Rechnungswesens und der Buchflihrung
Weiterentwicklung des Hygienemanagements
Sicherstellung einer mdglichst hohen Belegung der Platze im Wohn- und Heimbereich
Entwicklung und Verbesserung des Belegungsmanagements, Erstellung und
Umsetzung einer Konzeption fiir die Aufnahme von Bewohnern
RegelmaRige Uberprifung des Zustandes des Gebaudes und ggf. Einleitung von
ReparaturmalBnahmen in Absprache mit der Geschaftsleitung
Ausfertigung und Unterzeichnung von Heimvertragen

Wir bieten:

verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Leitungstatigkeit mit einem Umfang von
39 Stunden pro Woche

30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche)

zusatzlich bezahlte Freistellung am 24.12. und am 31.12.

Jahressonderzahlung, hohe Zulagen und Zuschlage

attraktive Vergitung — nach Tarifvertrag PTG Brandenburg

Dienstwagen auch zur privaten Nutzung mit 1%-Reglung

angenehme Arbeitsatmosphare

ein engagiertes Team

Maoglichkeit, Prozesse innovativ zu gestalten

Fort- und Weiterbildungen

gualifizierte Unterstlitzung und fachlicher Austausch innerhalb des Unternehmen

Stand: 23.06.2026
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